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1. Preâmbulo 
 O ano de 2020 foi, para todos, um ano atípico, repleto de desafios, obstáculos e 

adversidades. Após a idealização da construção de uma Associação de Antigos Estudantes em 

2019 e com a aproximação da comemoração do centenário da Faculdade de Farmácia da 

Universidade de Coimbra, 2020 prometia época de prosperidade, trabalho e inovação. A crise 

pandémica, inesperada e repentina, assolou a realidade do mundo, condicionando-o de uma 

forma nunca vista e a a2ef2.uc não foi exceção.  

 O Plano de Atividades e Orçamento para 2020 da a2ef2.uc previam o seu lançamento a 

público, almejando uma atuação em duas grandes vertentes: uma primeira na parte da 

divulgação e uma segunda no âmbito social. O lançamento e divulgação da Associação 

objetivavam a maior aquisição de associados possível, garantindo o seu crescimento e 

estabilidade no primeiro ano. Num contexto ideal, a a2ef2.uc seria lançada na Queima das Fitas, 

época não só de celebração para antigos e atuais estudantes, mas também de reencontro entre 

aqueles que por Coimbra se cruzaram e para outros pontos do país e do mundo partiram. Uma 

vez que tal não foi possível, a Direção mudou a estratégia e tentou colmatar esta ausência. A 

Associação acabou por ser lançada no dia 8 de dezembro de 2020, dia da Imaculada Conceição, 

Padroeira da Universidade de Coimbra, em formato online. 

 A a2ef2.uc não foi lançada da forma que estava prevista, nem alcançou a dimensão que 

os seus fundadores sonhavam neste primeiro ano. Mas a adversidade confere mais força à 

resiliência e 2021 primará, com certeza, com o início do regresso à normalidade, permitindo um 

mundo mais saudável e uma Associação de Antigos Estudantes da Faculdade de Farmácia da 

Universidade de Coimbra em crescimento.  
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2. Plano de Atividades para 2021 
 

 2.1 Rede 

 No seu início de atividade, o principal objetivo da a2ef2.uc alicerça-se na estruturação da 

sua rede. Com a intervenção dos dirigentes dos órgãos sociais e através da sua abrangência de 

contactos nas variadas gerações de antigos estudantes, idealiza-se a adesão de, pelo menos, 200 

associados. O site da Associação, que já se encontra online, encontra-se estruturado para que a 

receção das inscrições dos novos associados seja rápida e intuitiva. Ao longo do ano deverão ser 

corrigidos os erros apontados para a otimização da plataforma. 

 

 2.2 Responsabilidade Social 

 A a2ef2.uc assumirá um papel social para com os atuais estudantes da FFUC, através das 

receitas provenientes das quotas dos associados e apoios por parte de futuros patrocinadores e 

parceiros. Desta forma, será possível complementar os mecanismos de ação social já existentes 

para as propinas anuais, auxiliando estudantes que, apesar de apresentarem carências 

económicas, não estejam abrangidos pelos apoios existentes. Este apoio será direcionado a 

qualquer estudante dos cursos ministrados na FFUC, em condições a definir. 

 

 2.3. Mérito 

 Em articulação com a Direção da FFUC, a a2ef2.uc objetiva ainda contribuir para o 

reconhecimento do mérito dos estudantes que se destaquem pelo sucesso escolar. Esta 

congratulação será um complemento aos prémios já atribuídos pela própria instituição e pela UC 

(Universidade de Coimbra), em procedimento ainda a definir. 

 

 2.4 Parceiros do setor 

 Com o objetivo de garantir a total prossecução dos objetivos explanados anteriormente, 

nomeadamente o apoio a estudantes com dificuldades económicas que a pandemia de Covid-19 

poderá ter agravado, a a2ef2.uc procurará apoio em entidades chave, relevantes no setor 

farmacêutico. Na certeza de que serão solidários com esta causa, elaborar-se-á um caderno do 

patrocinador para que conste no site da Associação a referência a estes mesmos parceiros. 
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 2.5 Programa de Mentoring 

 No seguimento da criação da rede entre antigos estudantes, a a2ef2.uc pretende também 

envolver-se ativamente na comunidade académica. Desta forma, a criação de um Programa de 

Mentoring permitirá auxiliar os estudantes da Faculdade de Farmácia da Universidade de 

Coimbra a descobrir várias saídas profissionais do setor, com base no know-how profissional dos 

associados. O projeto consistirá numa bolsa de associados – mentores - com interesse em 

participar na atividade e posterior contacto com os estudantes – mentorandos-, possivelmente 

através dos coordenadores dos cursos da Faculdade de Farmácia da Universidade de Coimbra e 

do Núcleo de Estudantes de Farmácia da Associação Académica de Coimbra (NEF/AAC). 
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3. Orçamento de Tesouraria 2021 
 

ORÇAMENTO DE TESOURARIA 2021 

  

 (un.:euros) 

    RECEBIMENTOS   

    

       - de clientes/associados 0 

       - subsídios à exploração 4.000 

       - quotizações 3.825 

       - outros 0 

    

    

    

    

    TOTAL DE RECEBIMENTOS 7.825 

    

    PAGAMENTOS   

    

       - a fornecedores 1.400 

       - a pessoal 0 

       - outras desp. encarg. 5.186 

    

    TOTAL DE PAGAMENTOS 6.586 

    SALDO DE TESOURARIA 1.239 

 

 3.1. Rendimentos 

O presente orçamento contempla 3 fontes de financiamento e que irão condicionar a amplitude 

das ações da a2ef2.uc, no âmbito da responsabilidade social e do mérito. 

1. FFUC: consideramos a manutenção do apoio da Faculdade de Farmácia da Universidade 

de Coimbra no valor de 2.000€. Esta fonte de rendimento é fundamental para o 

funcionamento base da a2ef2.uc. 

2. Novos Sócios: estimamos no orçamento a entrada de 225 novos sócios, a entrarem a 

partir de abril, numa média de 25 novos sócios por mês e com cerca de 40% de recém-

licenciados. O valor total desta rúbrica é 3.825€, sendo a mais representativa das 3 fontes 

de financiamento. 
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3. Protocolos: tendo em conta o estado atual da a2ef2.uc, acreditamos que seja possível 

assinar 4 protocolos com a Indústria Farmacêutica e instituições do setor. Estimamos para 

esta primeira fase da a2ef2.uc, uma média de 500€ por protocolo, num total de 2.000€. 

Tendo em conta as rúbricas e pressupostos assumidos, o valor total de rendimentos estimados 

para o ano de 2021 será 7.825€. 

 3.2. Pagamentos 

Para o funcionamento base da associação, estimamos cerca de 1.600€, que se repartem entrem 

os serviços de contabilidade, material de escritório e manutenção do site da a2ef2.uc. Existe 

também a necessidade de se proceder à devolução dos empréstimos efetuados pelos elementos 

da Direção durante o primeiro ano de atividade, num total de 1.463,36€. 

Está previsto, para o cenário de rendimentos descrito no ponto anterior, alocar grande parte dos 

rendimentos da a2ef2.uc a iniciativas de responsabilidade social que facilitem a integração de 

alunos carenciados e iniciativas de reconhecimento do mérito dos estudantes da FFUC. 

3.3. Resumo 

Este orçamento assume alguns pressupostos no ponto de vista dos rendimentos. A direção da 

a2ef2.uc, considera que são exequíveis, mas estão sempre condicionados à evolução positiva da 

pandemia que vivemos COVID-19. 

Deste modo, a capacidade da a2ef2.uc investir nas iniciativas de responsabilidade social e mérito, 

estão fortemente dependentes da angariação de novos associados e protocolos. Assim, se por 

algum motivo, não for possível atingir os rendimentos previstos, teremos de ajustar os 

pagamentos de forma a equilibrar o orçamento. 

O saldo de tesouraria será positivo em 1.239€, havendo alguma folga orçamental para atividades 

não previstas. 

 

Coimbra, 3 de fevereiro de 2021. 

A Direção 

 


