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1. Preâmbulo 
 

Com o início de atividade repleto de expectativa na mesma proporção de condicionantes 

externas, a Associação de Antigos Estudantes da Faculdade de Farmácia da Universidade de 

Coimbra (a2ef2.uc) começa, agora, a afirmar os pressupostos da sua Missão e Valores. Para o ano 

de 2023 avizinha-se o cumprimento de algumas metas estabelecidas pelos seus sócios 

fundadores aquando do início da associação, na certeza de que traduzem o esforço conjunto de 

todos os órgãos da a2ef2.uc. 

O Plano de Atividades e Orçamento para 2023 preveem, assim, a consolidação da associação. 

Através do seio estudantil, a associação compromete-se a continuar a assinalar o mérito dos 

melhores estudantes da Faculdade de Farmácia da Universidade de Coimbra (FFUC), assim como 

a iniciar a atribuição de apoios no âmbito da responsabilidade social. No meio profissional, 

através do Manual do Patrocinador, a associação afirmar-se-á junto das instituições do setor 

farmacêutico, fomentando o fortalecimento dos atuais parceiros e procurando novos parceiros 

para a prossecução dos objetivos.  

No que aos associados diz respeito, a continuação da rede torna-se crucial para a conquista 

dos desígnios almejados. Assim, apelamos a todos que sejam parte ativa nesta missão que é 

chegar a todos os antigos colegas. 
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2. Plano de Atividades para 2023 

 

 2.1 Rede de Antigos Estudantes 

Um dos principais desígnios da a2ef2.uc é a estruturação da rede de antigos estudantes da 

FFUC, garantindo o reencontro de várias gerações de ex-estudantes. Com a intervenção dos 

dirigentes dos órgãos sociais e através da sua abrangência de contactos, idealiza-se a adesão de, 

pelo menos, 50 associados. O site da Associação (https://antigosestudantesffuc.pt/index.php) 

encontra-se estruturado para que a receção das inscrições dos novos associados seja rápida e 

intuitiva.  

 

 2.2 Responsabilidade Social 

A a2ef2.uc assume um papel social para com os atuais estudantes da FFUC. Através das 

receitas provenientes das quotas dos associados e apoios por parte dos parceiros, pretende-se 

complementar os mecanismos de ação social já existentes, auxiliando estudantes que, apesar de 

apresentarem carências económicas, não estejam abrangidos pelos apoios existentes. Este 

prémio será direcionado a qualquer estudante dos cursos ministrados na FFUC, em condições a 

definir. A entrega decorrerá em setembro, em cerimónia própria com a presença dos 

representantes da a2ef2.uc, da FFUC e das entidades parceiras já definidas – Bluepharma, 

Gameiros e Idealmed. 
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 2.3. Mérito 

À semelhança com o já ocorrido, a a2ef2.uc em conjunto com a Direção da FFUC objetiva 

contribuir para o reconhecimento do mérito dos estudantes que se destaquem pelo sucesso 

escolar. Esta congratulação será um complemento aos prémios já atribuídos pela própria 

instituição e pela Universidade de Coimbra (UC), perfazendo um mínimo de três prémios a 

atribuir aos melhores alunos do Mestrado Integrado em Ciências Farmacêuticas, Licenciatura em 

Farmácia Biomédica e Licenciatura em Ciências Bioanalíticas. A entrega destes prémios deverá 

ocorrer nos mesmos moldes da atribuição anterior, estando incluída nas comemorações do 

aniversário da FFUC. 

 

2.4 Prémio Investigação e Inovação 

No sentido de premiar os estudantes que se distingam pelos trabalhos desenvolvidos em 

investigação, a a2ef2.uc dinamizará a atribuição do prémio Investigação e Inovação. Com 

critérios a definir junto da faculdade, o prémio será entregue no Dia Mundial da Criatividade e 

Inovação com a presença dos representantes da a2ef2.uc, da FFUC e da entidade patrocinadora. 

 

2.5 Manual do Patrocinador 

Para que o propósito da associação seja cumprido, no que concerne ao apoio a estudantes 

de excelência e/ou com dificuldades socioeconómicas, a a2ef2.uc lançou, no ano transato, o 

Manual do Patrocinador. Dado o sucesso do documento, a Direção procederá à sua atualização 

e novo envio para as várias entidades do setor farmacêutico para a continuidade e novos apoios 

destas à associação. Aspira-se, deste modo, o aumento e manutenção de uma rede de contactos 
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que permita a distribuição dos prémios mencionados e assim, o sucesso e um dos propósitos 

da a2ef2.uc. 

 

2.6 Programa de Mentoring 

 No seguimento da criação da rede entre antigos estudantes, a a2ef2.uc pretende também 

envolver-se ativamente na comunidade académica. No ano 2022 não foi possível iniciar este 

programa, no entanto, a direção da a2ef2.uc tem a convicção que irá dar início ao 

desenvolvimento de um Programa de Mentoring que permitirá auxiliar os estudantes da 

Faculdade de Farmácia da Universidade de Coimbra a descobrir várias saídas profissionais do 

setor, com base no know-how profissional dos associados. O projeto consistirá numa bolsa de 

associados (mentores), com interesse em participar na atividade e posterior contacto com os 

estudantes (mentorandos), possivelmente através dos coordenadores dos cursos da Faculdade 

de Farmácia da Universidade de Coimbra e do Núcleo de Estudantes de Farmácia da Associação 

Académica de Coimbra (NEF/AAC). 
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3. Orçamento de Tesouraria 2023 

 

 (un.:euros) 

    RECEBIMENTOS   

    

       - de clientes/associados 0   

       - subsídios à exploração 12.500   

       - quotizações 4.166   

       - outros 0   

    

    

    

    

    TOTAL DE RECEBIMENTOS 16.666   

    

    PAGAMENTOS   

    

       - a fornecedores 2.476   

       - a pessoal 0   

       - outras desp. encarg. 13.195   

    

    TOTAL DE PAGAMENTOS 15.671   

    SALDO DE TESOURARIA 995   

  

 

3.1. Rendimentos  

O presente orçamento contempla 4 fontes de financiamento e que irão condicionar a 

amplitude das ações da a2ef2.uc, no âmbito da responsabilidade social, do mérito e da criação 

de rede.  

 

1. FFUC: consideramos o apoio da Faculdade de Farmácia da Universidade de 

Coimbra no valor de 2.000€. Esta fonte de rendimento é fundamental para o 

funcionamento base da a2ef2.uc.  
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2. Novos Sócios: estimamos no orçamento a entrada de 50 novos sócios, a entrarem 

em maio, aquando da realização do almoço de comemoração dos 25 anos de curso 

dos ex-alunos da FFUC. Para além dos novos sócios, está considerado o valor anual 

das quotas dos sócios atuais da a2ef2.uc. O valor total desta rúbrica é 4.166€. 

 

3. Patrocínios: o Manual do Patrocinador tem como objetivo, dar a conhecer a 

a2ef2.uc e diferenciar os incentivos que podemos promover junto dos 

patrocinadores. Neste sentido, temos 4 níveis de interação distintos; Platinum, Gold, 

Silver e Bronze. Qualquer patrocínio será direcionado à concretização dos objetivos 

da associação, especialmente no que toca à responsabilidade social e 

mérito. Prevemos que esta rúbrica ascenda a 7.000€. 

 

4. Organização do jantar de 25 anos de curso: este evento será fundamental 

para a angariação de novos associados. Será mais uma oportunidade que esta direção 

terá para apresentar presencialmente a a2ef2.uc aos seus associados. Tendo em 

conta as rúbricas e pressupostos assumidos, o valor total de recebimentos estimados 

para o ano de 2023 será 16.666€.  

 

3.2. Pagamentos  

Para o funcionamento base da associação, estimamos cerca de 4.221€, que se repartem 

entrem os serviços de contabilidade, secretariado, material de escritório e 

manutenção/atualizações do site da a2ef2.uc.  

Está previsto, para o cenário de rendimentos descrito no ponto anterior, alocar grande parte dos 

rendimentos da a2ef2.uc a iniciativas de responsabilidade social que facilitem a integração de 

alunos carenciados, iniciativas de reconhecimento do mérito dos estudantes da FFUC e também 

a iniciativas de reconhecimento de trabalhos de investigação dentro da FFUC. 
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3.3. Resumo  

Este orçamento assume alguns pressupostos no ponto de vista dos rendimentos. A 

direção da a2ef2.uc, considera que são exequíveis. 

Deste modo, a capacidade da a2ef2.uc investir nas iniciativas de responsabilidade social 

e mérito, estão fortemente dependentes da angariação de novos associados e patrocínios 

previstos no Manual do Patrocinador. Assim, se por algum motivo, não for possível atingir os 

rendimentos previstos, teremos de ajustar os pagamentos de forma a equilibrar o orçamento.  

O saldo de tesouraria será positivo em 995€.  

  

Coimbra, 26 janeiro de 2023.  

 

A Direção 

 


