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1. Mensagem do Presidente 

Caros associados da Associação dos Antigos Estudantes da Faculdade de Farmácia da Universidade de 

Coimbra (a2ef2.uc) 

Terminámos mais um ano de atividade com sentido de dever cumprido.  

Apesar do ano difícil que vivemos, com o ainda impacto da Pandemia por COVID-19, a guerra que também 

ainda vivemos na Europa, os impactos que surgiram com o aumento dos custos da energia, disrupção das 

cadeias de abastecimento, subidas das taxas de juro, aumento da inflação e por último uma nova guerra 

que deflagrou no Médio Oriente, e que ainda não sabemos a sua repercussão no Mundo, o ano de 2023 

foi um ano de maior estabilidade na atividade da nossa associação. 

Foi um ano que se iniciou com a concretização da atribuição dos Prémios de Mérito ao melhor aluno do 

curso 2017-2022 do Mestrado Integrado de Ciências Farmacêuticas, e aos melhores alunos dos cursos de 

2019-2022 das Licenciaturas em Farmácia Biomédica e em Ciências Bioanalíticas. Desde o primeiro 

momento da constituição da Associação dos Antigos Estudantes da Faculdade de Farmácia, um dos 

propósitos desta associação era estimular os atuais alunos da nossa Faculdade a fazer cada vez mais e 

melhor, reconhecendo ao mesmo tempo o mérito pelos resultados obtidos. Assim surgiu a intenção de 

premiar aqueles que terminem os seus ciclos de formação com a melhor classificação. A atribuição destes 

Prémios de Mérito, como não poderia deixar de ser, é feita em articulação com a Direção da Faculdade 

de Farmácia. 

Em 2023 assistimos também a um ato eleitoral dos nossos Órgãos Sociais, sendo que praticamente todos 

os seus membros foram reconduzidos nas suas funções. Estamos assim também mais bem preparados 

para consolidarmos a atividade da nossa associação, elevando-a para um outro patamar de intervenção 

e com maior impacto na comunidade farmacêutica. 

Durante o ano de 2023 organizámos mais um encontro de antigos estudantes, por altura da Queima das 

Fitas, com especial dedicação ao Curso que comemorava os seus 25 Anos. Este é o momento que nos 

proporciona, enquanto Associação dos Antigos Estudantes da Faculdade de Farmácia, possibilidade de 

maior interação e de partilharmos de viva-voz os objetivos da a2ef2.uc, assim como chamarmos para esta 

causa mais antigos alunos. 
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Destaco igualmente no ano que estamos aqui a apreciar, dois momentos de particular relevância para 

a nossa Associação. O primeiro, o Protocolo que desenvolvemos e assinámos com os Serviços de Ação 

Social da Universidade de Coimbra (SASUC) com o objetivo de concretizar mais um desígnio da a2ef2.uc: 

implementação de um Programa de Responsabilidade Social, de modo a apoiarmos estudantes com 

maiores dificuldades económicas durante a sua vida académica. Um outro momento de grande 

importância e relevância para o propósito que a Associação dos Antigos Estudantes da Faculdade de 

Farmácia foi constituída, prende-se com o desenvolvimento, juntamente com o Núcleo de Estudantes de 

Farmácia da Associação Académica de Coimbra (NEF/AAC), de um Programa de Mentoring - Find Your 

Career, que coloca à disposição dos estudantes um conjunto de profissionais das diferentes áreas das 

ciências farmacêuticas com a finalidade de os ajudar a traçar os seus percursos académico e profissional. 

Durante 2023 foram também cumpridas todas as obrigações legais e estatutárias, desde várias Reuniões 

de Direção, uma reunião com o Conselho Fiscal e uma Assembleia Geral da nossa associação, além de 

diversas representações em eventos ligados ao setor farmacêutico. 

Por último, não poderia deixar de dar uma especial palavra de agradecimento a todas as instituições e 

empresas que se têm associado à a2ef2.uc, permitindo que este caminho esteja a ser trilhado. 

Caro associado, contamos também consigo! 

Miguel Silvestre  
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2. Órgãos Sociais 

 

2.1. Mesa da Assembleia Geral 

 

Presidente Vice-Presidente Secretária 

   

Amílcar Falcão Humberto Martins Sandra Magro 
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2.2. Direção 

 

Presidente Vice-Presidente Tesoureiro 

   

Miguel Silvestre Fernando Ramos Tiago Craveiro 

 

Secretária Vogal 

  

Rita Rodrigues António Nunes 
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2.3. Conselho Fiscal 

 

Presidente Secretário Relator 

   

Francisco Veiga João Dias Nuno Craveiro 
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3. Relatório de Atividades 

 

3.1 Introdução 

Decorridos quatro anos desde sua fundação, é com grande satisfação que a Associação de 

Antigos Estudantes da Faculdade de Farmácia da Universidade de Coimbra (a2ef2.uc) apresenta 

seu Relatório de Atividades e Contas referente ao ano de 2023. Durante o último ano, toda a 

equipa dedicou esforços para elevar o prestígio da associação, procurando atingir os objetivos 

estabelecidos. 

O relatório apresentado oferece uma visão detalhada das atividades realizadas pela a2ef2.uc ao 

longo do último ano, acompanhada de uma análise dos resultados obtidos e das oportunidades 

de melhoria identificadas. No ano de 2023, a Associação de Antigos Estudantes conseguiu dar 

um grande passo em direção à concretização de seus objetivos estratégicos, graças ao apoio dos 

nossos parceiros e ao compromisso dos nossos associados. Com os recursos angariados em 2022, 

pudemos implementar de forma efetiva o nosso plano estratégico, que se baseia em três pilares 

fundamentais: premiar o mérito, promover a responsabilidade social e fortalecer a criação de 

redes.  

Por meio deste relatório de gestão, a Direção desta Associação deseja informar aos associados e 

demais entidades envolvidas sobre aspetos relevantes relacionados com a atividade 

desenvolvida pela Associação de Antigos Estudantes da Faculdade de Farmácia da Universidade 

de Coimbra (a2ef2.uc) ao longo do exercício de 2023.  
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É com grande satisfação que registamos um aumento no número de associados da nossa 

associação de antigos estudantes. Atualmente, contamos com um total de 74 associados, o que 

representa um acréscimo de 20 novos associados em comparação com o ano de 2022. Este 

crescimento reflete o valor e o impacto positivo que a nossa associação continua a ter nos nossos 

membros. 
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3.2. Comunicação e Presença Online 

A implementação do site na associação possibilitou alcançar um número maior de colegas, 

mesmo aqueles distantes fisicamente devido a diversos compromissos pessoais e profissionais. 

Durante o ano, foram agregadas informações pertinentes aos associados, especialmente no que 

diz respeito às atividades da associação, destacadas no separador "Atividades". Além disso, 

foram realizadas melhorias no site para atender às necessidades específicas da a2ef2.uc, visando 

otimizar a experiência dos utilizadores.  

Para aumentar ainda mais nosso alcance e 

impacto, desenvolvemos e implementamos 

um plano de comunicação nas redes sociais. 

Criámos uma conta oficial no Instagram 

LinkeIn, onde partilhamos regularmente 

conteúdos relevantes e atualizações sobre 

as atividades da associação. Esta iniciativa 

foi fundamental para alcançar um público 

mais amplo e envolver tanto os membros 

existentes quanto potenciais interessados 

em nossa comunidade. 
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3.3. Manual do Patrocinador 

O Manual do Patrocinador é um documento estratégico de apresentação da a2ef2.uc, da sua 

missão e valores e de incentivo à colaboração e estabelecimento de parcerias.  

Em 2023, com as ações implementadas e respetivo cumprimentos dos objetivos estratégicos da 

associação, iniciámos a criação de um novo manual do patrocinador numa versão melhorada e 

com evidências da sua implementação. O objetivo é criar um documento inspirador para 

atrairmos novos parceiros e conseguirmos chegar a mais estudantes, seja pelo mérito, 

responsabilidade social ou pela criação de rede. 
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3.4. Jantar da Queima das Fitas, celebração 25 anos de curso 

A a2ef2.uc, no sentido de cumprir a sua missão no estabelecimento da rede de antigos 

estudantes da Faculdade de Farmácia da Universidade de Coimbra (FFUC), organizou pelo 

segundo ano consecutivo o típico jantar da Queima das Fitas para os colegas que celebraram 25 

anos de curso (1992-1998). O referido evento decorreu no dia 27 de maio, no refeitório do Polo 

III e a refeição foi providenciada pelos Serviços de Ação Social da Universidade de Coimbra 

(SASUC). O jantar, que contou com aproximadamente 80 pessoas, incluiu ainda um bolo 

comemorativo e a atuação das tunas académicas TAFFUC e PHARTUNA. 
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3.5. Prémio de Mérito 

Desde sua fundação, a a2ef2.uc tem como um dos seus princípios fundamentais o apoio à 

comunidade estudantil, especialmente no que diz respeito ao reconhecimento do mérito 

académico. Após a consolidação da estrutura da associação e com o respaldo da Direção da FFUC 

e o patrocínio da plural+udifar, a a2ef2.uc teve a satisfação de conceder três prémios de mérito, 

no valor de 500€ cada, aos estudantes de destaque nos cursos de Mestrado Integrado em 

Ciências Farmacêuticas, Licenciatura em Farmácia Biomédica e Licenciatura em Ciências 

Bioanalíticas. Estas ações não apenas incentivaram o sucesso individual, mas também inspiraram 

toda a comunidade a alcançar novos patamares de excelência. 

A Sessão Solene comemorativa do Dia da Faculdade serviu de palco à entrega destes prémios 

que contou ainda com a presença dos coordenadores dos respetivos cursos. 
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3.6. Responsabilidade Social 

A responsabilidade social sempre foi um valor central para a nossa associação. Em 2023, 

expandimos os nossos esforços nessa área, que se materializou na assinatura de um protocolo 

de colaboração com os Serviços de Ação Social da Universidade de Coimbra (SASUC). 

Deste modo, a associação atribui um apoio monetário aos SASUC, que é utilizado em exclusivo 

para os alunos com dificuldades económicas da Faculdade de Farmácia da Universidade de 

Coimbra. 

Este protocolo, garante o anonimato dos alunos visados, de modo a não fragilizar a posição dos 

mesmos. 
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3.7. Programa de Mentoring - Find Your Career 
 

No decorrer do ano de 2023, a A2EF2.UC, em consonância com o nosso compromisso em 

fortalecer os laços com a comunidade académica da Faculdade de Farmácia, criou juntamente 

com o Núcleo de Estudantes de Farmácia da Associação Académica de Coimbra (NEF/AAC) o 

Programa de Mentoring - Find Your 

Career. Juntamente com o NEF/AAC, 

finalizamos o alinhamento necessário 

para a estruturação do programa e 

elaboramos um regulamento detalhado 

para o Programa de Mentoring, 

delineando o âmbito, as 

responsabilidades dos mentores e 

mentorandos, os critérios de participação 

e os objetivos a serem alcançados. Além 

disso, dedicamos esforços significativos 

ao planeamento das etapas necessárias 

para a sua implementação e respetivo lançamento formal em 2024. Este projeto reflete o 

empenho contínuo da A2EF2.UC em proporcionar oportunidades de orientação e apoio que 

impactarão positivamente o percurso académico e profissional dos estudantes da Faculdade de 

Farmácia da Universidade de Coimbra. 

 

  



 
 

 

16 

4. Evolução Económica e Financeira 

 Em 2023, a Associação dos Antigos Estudantes da Faculdade de Farmácia da Universidade de 

Coimbra (A2EF2.UC), conseguiu desenvolver um conjunto de iniciativas em torno dos seus pilares 

estratégicos, nomeadamente colaborar na organização de eventos, como o jantar de 

comemoração dos 25 anos de curso. Este tipo de eventos são essenciais para que a A2EF2.UC 

consiga angariar novos associados, divulgar o propósito da sua existência, bem como dar 

visibilidade das atividades que desenvolve em estreita colaboração com a FFUC, no âmbito da 

premiação do mérito, responsabilidade social e criação de rede. 

  No exercício de 2023 não houve investimento em ativos fixos tangíveis. 

  Ao nível dos resultados líquidos a a2ef2.uc apresenta um resultado líquido negativo de 

2.792,26 euros, fruto de termos angariado o valor de patrocínios no ano de 2022, mas terem sido 

utilizados no ano 2023. Tendo em conta que os resultados transitados do ano anterior eram 

bastante superiores ao resultado líquido do período, mantemos as contas da associação 

equilibradas. 

  Não ocorreram acontecimentos subsequentes que impliquem ajustamentos e, ou, 

divulgação nas contas do exercício. 

  A Associação não tem em mora qualquer dívida à Administração Fiscal, nem ao Centro 

Regional de Segurança Social, nem a quaisquer outras entidades públicas. 
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5. Perspetivas 

Tendo em consideração que a A2EF2.UC está financeiramente equilibrada, existem excelentes 

condições para continuar a aumentar a sua atividade a todos os níveis. 

Estamos convictos que o trabalho desenvolvido até este momento, vai permitir angariar novos 

associados e parceiros, robustecendo ainda mais a posição da associação e criando um contexto 

muito favorável à sua expansão. 

 

6. Proposta de Aplicação de Resultados 

Para o resultado líquido do período no montante de (€ 2.792,26) (dois mil setecentos e noventa 

e dois euros e vinte e seis cêntimos negativos), a direção propõe a seguinte aplicação: Seja 

transferido na totalidade para Resultados Transitados. 

 

7. Agradecimentos 
  A Direção da A2EF2.UC aproveita a oportunidade para agradecer a colaboração prestada 

por todos os Associados, Faculdade de Farmácia da Universidade de Coimbra, Reitoria da 

Universidade de Coimbra, Colaboradores, Fornecedores, Instituições Bancárias e demais 

entidades que com ela se relacionaram. 
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8. Demonstrações Financeiras Individuais para o exercício 2023 

BALANÇO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

31/12/2023 31/12/2022

ATIVO

Ativo não corrente:

Ativos fixos tangíveis

Outros créditos e ativos não correntes

Ativo corrente:

Inventários

Créditos a receber 10.2b) 1 250,00

Caixa e depósitos bancários 10.2a) 6 270,88 4 939,14

6 270,88 6 189,14

Total do ativo 6 270,88 6 189,14

 FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO

Fundos patrimoniais:

Fundos 10.2c) 840,00 585,00

Resultados transitados 10.2c) 5 604,14 (2 534,68)

Resultado líquido do período 10.2c) (2 792,26) 8 138,82

Total dos fundos patrimoniais 3 651,88 6 189,14

Passivo

Passivo não corrente:

Provisões

Outras dívidas a pagar

Passivo corrente:

Fornecedores 10.2d) 369,00

Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros

Financiamentos obtidos

Outros passivos correntes 10.2d) 2 250,00

2 619,00

Total do passivo 2 619,00

Total dos fundos patrimoniais e do passivo 6 270,88 6 189,14

             A Direção O contabilista Certificado

Montantes expressos em EURO

RUBRICAS NOTAS
DATAS
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADOS POR NATUREZA EM 31/12/2023 
 

 
 
 
 
  

31/12/2023 31/12/2022

RENDIMENTOS E GASTOS

Vendas e serviços prestados 10.2e) 3 143,00 4 879,00

Subsídios, doações e legados à exploração

Variação nos inventários da produção

Trabalhos para a própria entidade

Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas

Fornecimentos e serviços externos 10.2f) (4 309,26) (5 740,18)

Gastos com o pessoal

Ajustamentos de inventários (perdas/reversões)

Imparidade de dívidas a receber (perdas/reversões)

Provisões (aumentos/reduções)

Provisões especificas (aumentos/reduções)

Outras imparidades (perdas/reversões)

Aumentos/reduções de justo valor

Outros rendimentos 10.2e) 2 124,00 9 000,00

Outros gastos 10.2g) (3 750,00)

Resultados antes de depreciações, gastos de financiamento e impostos (2 792,26) 8 138,82

Gastos/reversões de depreciação e de amortização

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) (2 792,26) 8 138,82

Juros e rendimentos similares obtidos

Juros e gastos similares suportados

Resultado antes de impostos (2 792,26) 8 138,82

Imposto sobre o rendimento do período

Resultado líquido do período (2 792,26) 8 138,82

             A Direção O contabilista Certificado

PERÍODOS
NOTAS

Montantes expressos em EURO

RUBRICAS
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DEMONSTRAÇÃO DAS ALTERAÇÕES NOS FUNDOS PATRIMONIAIS EM 31/12/2023 
 

 
 

 
 
 

POSIÇÃO NO INÍCIO DO PERÍODO N-1 1 10.2c) 330,00 -856,17 -1 678,51 -2 204,68 -2 204,68

Alterações no período:

Primeira adopção do novo referencial contabilístico

Alterações de políticas contabilísticas

Diferenças de conversão de dem.financeiras

Realização de excedentes de revalorização

Excedentes de revalorização

Ajustamentos por impostos diferidos

Outras alterações reconhecidas nos fundos patrimoniais -1 678,51 1 678,51

2 10.2c) 330,00 -2 534,68 -2 204,68 -2 204,68

Resultado líquido do período 3 8 138,82 8 138,82 8 138,82

Resultado integral 4=2+3 8 138,82 5 934,14 5 934,14

Operações com Instituidores no Periodo:

Fundos 10.2c) 255,00 255,00 255,00

Subsidios, doações e legados

Distribuições

Outras operações

5 255,00 255,00 255,00

POSIÇÃO NO FIM DO PERÍODO N-1 6=1+2+3+5 10.2c) 585,00 -2 534,68 8 138,82 6 189,14 6 189,14

(1) O euro, admitindo-se, em função da dimensão e exigencias de relato. A possibilidade de expressão das quantias em milhares de euros

Resultados 

transitados

PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

Excedente de 

revalorização

Ajustamentos / 

outras 

variações nos 

fundos 

patrimoniais

Resultado 

líquido do 

período

TOTAL
Interesses 

que não 

controlam

Total dos 

Fundos 

Patrimoniais

DEMONSTRAÇÃO (INDIVIDUAL/CONSOLIDADA) DAS ALTERAÇÕES NOS FUNDOS PATRIMONIAIS NO PERÍODO 2021

UNIDADE MONETÁRIA (1)

Fundos patrimoniais atribuidos aos instituidores da entidade-mãe

DESCRIÇÃO Notas Fundos
Excedentes 

técnicos
Reservas

Página 1 de 2

POSIÇÃO NO INÍCIO DO PERÍODO N 6 10.2c) 585,00 -2 534,68 8 138,82 6 189,14 6 189,14

Alterações no período:

Primeira adopção do novo referencial contabilístico

Alterações de políticas contabilísticas

Diferenças de conversão de dem.financeiras

Realização de excedentes de revalorização

Excedentes de revalorização

Ajustamentos por impostos diferidos

Outras alterações reconhecidas nos fundos patrimoniais 8 138,82 -8 138,82

7 10.2c) 585,00 5 604,14 6 189,14 6 189,14

Resultado líquido do período 8 -2 792,26 -2 792,26 -2 792,26

Resultado integral 9 = 7+8 -2 792,26 3 396,88 3 396,88

Operações com Instituidores no Periodo:

Fundos 10.2c) 255,00

Subsidios, doações e legados

Distribuições

Outras operações

10 255,00 255,00 255,00

POSIÇÃO NO FIM DO PERÍODO N 6+7+8+10 10.2c) 840,00 5 604,14 -2 792,26 3 651,88 3 651,88

Página 2 de 2

             A Direção O contabilista Certificado

DESCRIÇÃO Notas Fundos
Excedentes 

técnicos
Reservas

DEMONSTRAÇÃO (INDIVIDUAL/CONSOLIDADA) DAS ALTERAÇÕES NOS FUNDOS PATRIMONIAIS NO PERÍODO 2023

UNIDADE MONETÁRIA (1)

Fundos patrimoniais atribuidos aos instituidores da entidade-mãe

Total dos 

Fundos 

Patrimoniais

Resultados 

transitados

Excedente de 

revalorização

Ajustamentos / 

outras 

variações nos 

fundos 

patrimoniais

Resultado 

líquido do 

período

TOTAL
Interesses 

que não 

controlam
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DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA EM 31/12/2023 
 

 
 

 
 

31/12/2023 31/12/2022

 Fluxos de caixa das atividades operacionais

     Recebimentos de Clientes e utentes 6 454,90 12 612,36

     Pagamentos de subsidios

     Pagamentos de apoios

     Pagamentos de bolsas

     Pagamentos a Fornecedores (2 927,60) (5 114,28)

     Pagamentos ao Pessoal

Caixa gerada pelas operações 3 527,30 7 498,08

     Pagamento/Recebimento de imposto sobre o rendimento

     Outros recebimentos/pagamentos (2 450,56) (2 868,00)

Fluxos de caixa das atividades operacionais (1) 1 076,74 4 630,08

 Fluxos de caixa das atividades de investimento

     Pagamentos  respeitantes a :

          Ativos fixos tangíveis

          Ativos intangíveis

     Recebimentos provenientes de :

          Ativos fixos tangíveis

          Ativos intangíveis

     Fluxos de caixa das atividades de investimento (2)

 Fluxos de caixa das atividades de financiamento

     Recebimentos provenientes de :

          Financiamentos obtidos

          Realizações de fundos 10.2c) 255,00 255,00

          Cobertura de prejuízos

          Doações

          Outras operações de financiamento

     Pagamentos  respeitantes a :

          Financiamentos obtidos

          Juros e gastos similares

          Dividendos

          Redução de fundos

          Outras operações de financiamento

     Fluxos de caixa das atividades de financiamento (3) 255,00 255,00

     Variação de caixa e seus equivalentes (1)+(2)+(3) 1 331,74 4 885,08

     Efeito das diferenças de câmbio

     Caixa e seus equivalentes no início do período 10.2a) 4 939,14 54,06

     Caixa e seus equivalentes no fim do período 10.2a) 6 270,88 4 939,14

             A Direção O contabilista Certificado

Montantes expressos em EURO

RUBRICAS NOTAS
PERÍODOS
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ANEXO ÀS DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS INDIVIDUAIS PARA O PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO 

2023 
 

1 — IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE: 

1.1 — Designação da entidade:  

Associação de Antigos Estudantes da Faculdade de Farmácia da Universidade de Coimbra (a2ef2.uc). 

 

1.2 — Sede:  

Azinhaga de Santa Comba Polo Das Ciências Da Saúde - FFUC COIMBRA 

Santo António Dos Olivais - 3000-548 COIMBRA 

 

1.3 — Natureza da atividade:  

A Associação tem a denominação a2ef2.uc – Associação de Antigos Estudantes da Faculdade de Farmácia da Universidade de 
Coimbra, de natureza privada sem fins lucrativos. 

Constituem objetivos da Associação:  

Manter e estreitar as relações de cariz pessoal, social e profissional entre os antigos estudantes da Faculdade de Farmácia da 
Universidade de Coimbra (FFUC). 

Contribuir para assegurar a plena realização dos objetivos que a FFUC deve assumir para com a sociedade e, também preservar o 
seu prestígio como instituição de ensino e investigação, visando uma formação universitária de excelência. 

 

1.4 — Designação e sede da entidade-mãe imediata:  

Não aplicável 

 

1.5 — Designação e sede da entidade-mãe final:  

Não aplicável 

 

2 — REFERENCIAL CONTABILÍSTICO DE PREPARAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS: 

2.1 — Indicação do referencial contabilístico (NCRF-ESNL e outros normativos que tenham sido aplicadas nos termos do 

disposto no parágrafo 2.3 da NCRF-ESNL). 

As demonstrações financeiras apresentadas têm como referencial contabilístico o Sistema de Normalização Contabilística para as 
entidades do sector não lucrativo introduzido pela Decreto-Lei nº 36-A/2011 de 9 de março que faz parte integrante do SNC aprovado 
pelo Decreto-Lei nº 158/2009 de 13 de julho, alterado pelo Decreto-Lei nº 98/2015 de 2/6 (Aviso nº 8259/2015). 

 

2.2 — Indicação e justificação das disposições do SNC que, em casos excecionais, tenham sido derrogadas e dos respetivos 
efeitos nas demonstrações financeiras, tendo em vista a necessidade de estas darem uma imagem verdadeira e apropriada 
do ativo, do passivo e dos resultados da entidade. 

Não aplicável. 

 

2.3 — Indicação e comentário das contas do balanço e da demonstração dos resultados cujos conteúdos não sejam 

comparáveis com os do exercício anterior. 

O conteúdo das contas das demonstrações financeiras apresentado respeita ao ano de 2023. 
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3 — POLÍTICAS CONTABILÍSTICAS, ALTERAÇÕES NAS ESTIMATIVAS CONTABILÍSTICAS E ERROS: 

3.1 — Principais políticas contabilísticas: 

a) Bases gerais de mensuração usadas na preparação das demonstrações financeiras: 

As demonstrações financeiras foram preparadas de acordo com o princípio do custo histórico.  

b) Outras políticas contabilísticas: 

As políticas contabilísticas apresentadas foram aplicadas de forma consistente com o previsto na NCRF-ESNL. Em cada data de 
balanço é efetuada uma avaliação da existência de evidência objetiva de imparidade, nomeadamente da qual resulte um impacto 
adverso nos fluxos de caixa futuros estimados sempre que possa ser medido de forma fiável. 

c) Principais pressupostos relativos ao futuro:  

As demonstrações financeiras foram preparadas numa perspetiva de continuidade não tendo a entidade intenção nem a necessidade 
de liquidar ou reduzir drasticamente o nível das suas operações.  

d) Principais fontes de incerteza das estimativas: 

Não existem situações que afetem ou coloquem algum grau de incerteza materialmente relevante nas estimativas previstas nas 
demonstrações financeiras apresentadas. 

3.2 — Alterações nas políticas contabilísticas: indicação da natureza e efeitos da alteração na política contabilística e, no 
caso de aplicação voluntária, das razões pelas quais a aplicação da nova política contabilística proporciona informação 

fiável e mais relevante.  
Não aplicável. 

3.3 - Alterações nas estimativas contabilísticas: indicação do efeito no período corrente e em períodos futuros: 
Não aplicável. 

3.4 - Correção de erros de períodos anteriores: indicação da natureza do erro material e dos seus impactos nas 
demonstrações financeiras do período. 
Não aplicável. 

 

4 — RENDIMENTOS E GASTOS: 

4.1 - Políticas contabilísticas adotadas para o reconhecimento do rédito incluindo os métodos adotados para determinar a 
fase de acabamento de transações que envolvam a prestação de serviços; 

O rédito encontra-se mensurado pelo justo valor da retribuição recebida ou a receber, tendo em consideração a quantia de quaisquer 
descontos comerciais e de quantidade concedidos pela entidade. O rédito compreende os montantes faturados na venda de produtos 
líquidos de impostos sobre o valor acrescentado, abatimentos e descontos. No caso das prestações de serviços o rédito associado 
com a transação foi reconhecido com referência à fase de acabamento da transação à data do balanço, tendo sido utilizado o método 
da proporção entre os custos incorridos até à data e os custos totais estimados. 

4.2 - Quantia e natureza de elementos isolados de rendimentos ou dos gastos cuja dimensão ou incidência sejam 
excecionais.     

Não aplicável 

 

5— SUBSÍDIOS E OUTROS APOIOS DE ENTIDADES PÚBLICAS: 

5.1 - Reconciliação da quantia escriturada no início e no fim do período que mostre os aumentos e as reduções dos subsídios 
das entidades públicas reconhecidos nos fundos patrimoniais; 
 

A entidade não possui subsídios de entidades públicas reconhecidos nos fundos patrimoniais. 

A entidade durante o ano de 2023 beneficiou da comparticipação da Universidade de Coimbra para fazer face às despesas correntes 
da atividade exercida. 

No período findo em 31 de dezembro de 2023, registaram-se os seguintes movimentos: 
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5.2 - Benefícios sem valor atribuído, materialmente relevantes, obtidos de terceiras entidades; e 

5.3 - Principais doadores/fontes de fundos. 

No período findo em 31 de dezembro de 2023, não se registaram movimentos referentes a apoios de entidades privadas: 

 

 

6 -  INSTRUMENTOS FINANCEIROS: 

6.1 - Bases de mensuração e políticas contabilísticas utilizadas para a contabilização de instrumentos financeiros, que sejam 
relevantes para a compreensão das demonstrações financeiras. 

Instrumentos financeiros mensurados ao custo menos perda por imparidade: 

 - Clientes, fornecedores, Contas a receber e Contas a pagar. 

 

6.2 - Para todos os instrumentos financeiros mensurados ao justo valor 

a) Cotação de mercado (instrumentos com fácil identificação de mercado líquido e regulamentado); 

b) Principais pressupostos subjacentes aos modelos e técnicas de avaliação geralmente aceites, utilizados para a 
mensuração dos instrumentos financeiros relativamente aos quais não é facilmente identificável um mercado 
líquido e regulamentado; 

c) Justo valor, alterações no justo valor inscritas diretamente na demonstração de resultados e alterações de justo 
valor inscritas nos fundos patrimoniais, para cada categoria de instrumentos financeiros; e 

d) Volume e natureza de cada categoria de instrumentos financeiros derivados, principais modalidades, e 
condições que possam afetar o montante, o calendário e o grau de certeza dos fluxos de caixa futuros. 

 

Não aplicável. 

 

6.3 — Reconciliação da quantia escriturada no início e no fim do período que mostre os aumentos e as reduções das 
diferentes naturezas de itens de cada rubrica dos fundos patrimoniais; 

6.4 - Quantia escriturada de ativos financeiros dados em garantia, penhor ou promessa de penhor e termos e condições 
relativos à garantia, penhor ou promessa de penhor; 

 Outras entidades 31/dez/23 31/dez/22

      Universidade de Coimbra 2 000,00 2 000,00

      Outras entidades 0,00 0,00

2 000,00 2 000,00

 Outras entidades 31/dez/23 31/dez/22

Gameiros - Mat. Clinico, Ldª 0,00 1 250,00

In Prove, ldª 0,00 750,00

Associação Nacional das Farmácias 0,00 500,00

Bluepharma 0,00 1 250,00

PLURAL + UDIFAR, Cooperativa Farmacêutica CRL0,00 2 000,00

KELOCELL Lda 0,00 1 250,00

0,00 7 000,00



 
 

 

25 

6.5 - Dívidas da entidade reconhecidas à data do balanço: 

a) Quantia das dívidas com duração residual superior a cinco anos; e 

b) Quantia de todas as dívidas cobertas por garantias reais prestadas pela entidade, e indicação da natureza e da 
forma dessas garantias; 

6.6 - Ajustamentos de valor reconhecidos no período para cada natureza de instrumentos financeiros não mensurados ao 
justo valor; 

6.7 - Dívidas à entidade reconhecidas à data do balanço e cuja duração residual seja superior a um ano: 

a) Créditos resultantes de vendas e de prestações de serviços; 

b) Créditos sobre entidades subsidiárias e associadas; 

c) Outros créditos; 

d) Fundos subscritos e não realizados; 

e) Diferimentos. 

6.8 - Dívidas da entidade reconhecidas à data do balanço e cuja duração residual seja superior a um ano: 

a) Empréstimos por obrigações; 

b) Dívidas a instituições de crédito;  

c) Adiantamentos recebidos sobre encomendas; 

d) Dívidas por compras e prestações de serviço; 

e) Dívidas representadas por letras e outros títulos a pagar; 

f) Dívidas a entidades subsidiárias e associadas; 

g) Outras dívidas; 

h) Diferimentos. 
 

Não aplicável 

 

7 — BENEFÍCIOS DOS EMPREGADOS: 

7.1 - Número médio de empregados durante o período a que se referem as demonstrações financeiras e número de membros 
dos órgãos de administração, de direção ou de supervisão e alterações no mesmo período ocorridas;                                                                         
O número médio de empregados no exercício foi de 0 (zero). O número de membros da Direção no exercício foi de 5.  

7.2 - Compromissos existentes em matéria de pensões; 

Não aplicável. 

7.3 - Membros dos órgãos de administração, de direção ou de supervisão: 

a) Quantias dos adiantamentos e dos créditos concedidos, taxas de juro, principais condições e quantias 
reembolsadas, amortizadas ou objeto de renúncia; 

 

Créditos concedidos 2023 2022

Miguel Silvestre 0,00 652,70

Total - 652,70

Pagamentos em nome e por conta da a2ef2.uc
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A Direção procedeu ao reembolso dos montantes indicados no quadro seguinte. 

 

 

b) Compromissos assumidos em seu nome a título de garantias de qualquer natureza, e quantia global para cada 
categoria;  

Não aplicável. 

c) Remunerações dos órgãos de administração, de direção ou de supervisão.  

 
Os membros dos órgãos diretivos não auferem qualquer remuneração. 

 

 

8 - ACONTECIMENTOS APÓS A DATA DO BALANÇO 

8.1 - Natureza e efeitos financeiros dos eventos materiais surgidos após a data do balanço, não refletidos na demonstração 
de resultados nem no balanço. 

Não aplicável. 
 

9 — DIVULGAÇÕES EXIGIDAS POR OUTROS DIPLOMAS LEGAIS: 

A Direção informa que a Associação não apresenta dívidas ao Estado em situação de mora, nos termos do Decreto-Lei 534/80, de 
7 de novembro. 
 
Dando cumprimento ao estipulado no Decreto nº 411/91, de 17 de outubro, a Direção informa que a situação da Associação perante 
a Segurança Social se encontra regularizada, dentro dos prazos legalmente estipulados. 
 

10. OUTRAS DIVULGAÇÕES 

10.1 - Operações contratadas pela entidade com partes relacionadas: 

a) Quantias dessas operações e natureza da relação com a parte relacionada; e 

b) Outras informações sobre as operações necessárias para apreciar a posição financeira da entidade (divulgação 
limitada às operações contratadas com fundadores/patrocinadores/ doadores/associados/ membros e com 
membros dos órgãos de administração, de direção ou de supervisão da entidade). 

Não aplicável. 

 

10.2 — Outras divulgações consideradas relevantes para melhor compreensão da posição financeira e dos resultados: 

a) Movimentos nas rubricas de Disponibilidades 
No período findo em 31 de dezembro de 2023, a rubrica de disponibilidades, apresentava um saldo positivo de 6.270,88 euros.: 

Créditos reembolsados 2023 2022

Miguel Silvestre 0,00 2 019,83

Fernando Ramos 0,00 436,51

Tiago Craveiro 0,00 86,10

Total - 2 542,44
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b) Movimentos nas rubricas de Contas a Receber 

 

Em 31 de dezembro de 2023, não se encontravam valores registados na contabilidade por receber, contudo verifica-se a existência 
de quotas de alguns associados por liquidar. 

c) Movimentos nas rubricas de Fundos patrimoniais 
No período findo, as rubricas dos Fundos Patrimoniais, apresentavam os seguintes movimentos:  

 

 
O aumento verificado no Fundo Social de 255,00 euros, está relacionado com o pagamento da joia de entrada dos novos 
associados. 
A rubrica de resultados transitados apresenta o saldo positivo de 5.604,14 euros referente ao somatório dos resultados líquidos 
anteriores. 
O resultado líquido negativo do período ascendeu a 2.792,26 euros originando um saldo acumulado do fundo patrimonial de 
3.651,88 euros. 

 

d) Movimentos nas rubricas de Passivo Corrente 

 

No período findo, as rubricas no Passivo Corrente, apresentavam os saldos acima evidenciados, sendo que o saldo de 
fornecedores já se encontra regularizado. Encontra-se por regularizar o saldo com os Serviços Sociais da UC 
decorrentes do protocolo de cooperação existente entre ambas as entidades. 

 

e) Movimentos nas rubricas de Rendimentos da Demonstrações Resultados 

 

31/12/2023 31/12/2022

Depositos á ordem

Banco Santander 6 270,88 4 939,14

6 270,88 4 939,14Total

Ativo Corrente

31/12/2023 31/12/2022

Contas a receber

Kelocell Ldª 1 250,00

1 250,00

Ativo Corrente

Total

Rubricas
Saldo em 

31/12/2022
Aumentos Reduções

Saldo em 

31/12/2023

Fundo Social 585,00 255,00 840,00

Resultados Transitados -2 534,68 8 138,82 5 604,14

Resultado líquido do período 8 138,82 10 931,08 -2 792,26 

6 189,14 8 393,82 10 931,08 3 651,88

31/12/2023 31/12/2022

Fornecedores

A. Lopes & M. Catarino, Ldª 369,00

Outros passivos correntes

Serviços Sociais da UC 2 250,00

2 619,00Total

Passivo Corrente

                                            31/dez/23 31/dez/22

   Prestação de serviços 2 584,00 4 490,00

   Quotas 559,00 389,00

   Outros rendimentos 2 124,00 9 000,00

5 267,00 13 879,00
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A rubrica de prestação de serviços regista o valor de 2.584,00 euros proveniente do evento (jantar convívio) promovido pela a2ef2 
durante a ano de 2023. O recebimento de quotas de associados cifrou-se no montante de 559,00 euros. A rubrica de outros 
rendimentos no montante de 2.124,00 euros, refere-se aos apoios das entidades referidas nas notas 5.1 e 5.3 no montante de 
2.000,00 euros, bem como de outros associados no valor de 124,00 euros. 

 

 

f) Movimentos nas rubricas de Fornecimentos e Serviços FSE da Demonstrações Resultados 
No período findo, as rubricas de FSE, apresentavam os seguintes saldos discriminados: 

 

 

g) Movimentos na rubrica de Outros Gastos da Demonstrações Resultados. 

 

O valor registado na rubrica de Outros Gastos, no montante de 3.750,00 euros, refere-se, a encargos suportado na atribuição de 
prémios a alunos da FFUC, no montante de 1.500,00 euros. Bem como de compromissos assumidos pela a2ef2, com os Serviços 
Sociais da UC, no âmbito de um protocolo de apoio mútuo, na gestão de apoios a atribuir de em cumprimento dos estatutos.  

 

 

Coimbra, 29 de janeiro de 2024 

        

      A Direção        O contabilista Certificado 

 

  

             valores: €

Fornecimentos e Serviços Externos

valor % valor % variação %

621 Subcontratos 0,0% 0,0% 0 N/A

622 Fornecimentos e Serviços

6221 Trabalhos especializados 3 809,00 88,4% 4 704,55 82,0% -895,55 -19,0%

6222 Publicidade e Propaganda 27,00 0,6% 27,00 0,5% 0,00 0,0%

6224 Honorários 0,0% 370,00 6,4% -370,00 -100,0%

6228 Outros Serviços Especializados 210,16 4,9% 235,20 4,1% -25,04 -10,6%

6233 Material de Escritório 37,00 0,9% 0,0% 37,00 N/A

6268 Outros Serviços 226,10 5,2% 403,43 7,0% -177,33 -44,0%

TOTAL Fornecimentos e Serviços Externos 4 309,26 100% 5 740,18 100% -1 430,92 -25%

12/2023 12/2022

                                            31/dez/23 31/dez/22

Outros Gastos e Perdas -

      Subsidos/Donativos/Bolsas de Estudo 1 500,00 -

       Outros gastos / Protocolos 2 250,00 -

3 750,00 0,00
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9. Relatório e Parecer do Conselho Fiscal 
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