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1. Preâmbulo 
 

O ano de 2024 assinala o quinto aniversário da Associação de Antigos Estudantes da Faculdade 

de Farmácia da Universidade de Coimbra (a2ef2.uc), representando não só um marco temporal, 

mas também um testemunho do compromisso incessante da associação na prossecução da sua 

missão e valores.  

A pandemia de COVID-19 e os conflitos na Ucrânia impactaram profundamente o 

desenvolvimento da a2ef2.uc, restringindo as atividades presenciais e o árduo trabalho da 

construção da rede. No entanto, estas adversidades incentivam o descobrimento de novas 

formas de manter e implementar a missão da associação. Observa-se, assim, a resiliência e a 

adaptabilidade da a2ef2.uc e dos seus associados a este novo paradigma. 

Neste contexto, o presente Plano de Atividades e Orçamento reflete os objetivos estratégicos 

para o ano de 2024, mantendo os princípios basilares da construção da rede, do foco na 

responsabilidade social e na premiação do mérito. Através de iniciativas próprias ou em conjunto 

com outros parceiros, a a2ef2.uc encontra-se intrinsecamente comprometida em fortalecer a 

ligação entre os associados, os atuais alunos e todos os antigos estudantes da Faculdade de 

Farmácia da Universidade de Coimbra, criando novas oportunidades de aprendizagem mútua e 

sempre com o intuito de contribuir positivamente para a comunidade. 

Assim, o Plano de Atividades e Orçamento que de seguida se apresenta será o guia para a 

consolidação da associação, seja junto da comunidade, seja junto dos stakeholders do setor 

farmacêutico, na certeza de que o compromisso da a2ef2.uc é comum a todos os antigos 

estudantes. 
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2. Plano de Atividades para 2024 

 

 2.1 Rede de Antigos Estudantes 

Um dos principais objetivos da a2ef2.uc é estabelecer e fortalecer a rede de antigos estudantes 

da Faculdade de Farmácia da Universidade de Coimbra, promovendo não só o reencontro entre 

antigos colegas, mas também o contacto entre diversas gerações. O site da Associação 

(https://antigosestudantesffuc.pt/index.php) foi desenvolvido para facilitar e agilizar o processo 

de inscrição para novos membros, de forma integralmente eletrónica, tendo uma página própria 

para a inscrição de novos associados e estando a funcionar de forma intuitiva e eficiente. 

De forma a fomentar a construção desta rede, a Direção da a2ef2.uc promoverá outros ramos de 

comunicação com os antigos estudantes da Faculdade de Farmácia que ainda não sejam 

associados, através da divulgação da atividade contínua da associação. Para tal, serão utilizados 

os meios digitais, nomeadamente a atualização do site e das redes sociais, através da sua 

atualização e publicações periódicas com a atividade da a2ef2.uc, tentando chegar cada vez mais 

a mais colegas. 

 

 2.2 Responsabilidade Social 

A responsabilidade social é uma das atribuições da a2ef2.uc consagrada estatutariamente, 

fomentando a possibilidade da prossecução da frequência do ensino superior na Faculdade de 

Farmácia da Universidade de Coimbra. Utilizando as receitas provenientes das quotas dos 

membros e através dos apoios de parceiros do setor, a a2ef2.uc continuará o trabalho já 

realizado para a atribuição de bolsas complementares aos programas de ação social já existentes 

na Universidade de Coimbra, alcançando os estudantes da Faculdade de Farmácia que, apesar 

de cumprirem os critérios previstos pelos Serviços de Ação Social da Universidade de Coimbra, 



 
 

 

4 

não tenham sido abrangidos por estes apoios. Para 2024, será intenção da a2ef2.uc assegurar 

pelo menos três prémios a atribuir a três alunos da Faculdade de Farmácia da Universidade de 

Coimbra, de acordo com os parceiros externos a angariar durante o ano. 

 

 2.3. Mérito 

No seguimento da primeira edição da entrega dos Prémios de Mérito, a a2ef2.uc reafirma o seu 

compromisso com os alunos finalistas dos vários cursos de 1º e 2º grau da Faculdade de Farmácia 

da Universidade de Coimbra, organizando a sua segunda edição em 2024, em colaboração com 

a Direção da Faculdade. Esta distinção pressupõe a ordenação dos melhores alunos dos cursos 

de Licenciatura em Farmácia Biomédica, Licenciatura em Ciências Bioanalíticas e Mestrado 

Integrado em Ciências Farmacêuticas, sendo intenção da a2ef2.uc a atribuição de pelo menos 

um prémio a um aluno de cada curso. A entrega destes prémios deverá ocorrer nos mesmos 

moldes da atribuição anterior. 

 

2.4 Prémio Investigação e Inovação 

No sentido de premiar os estudantes que se distingam pelos trabalhos desenvolvidos em 

investigação, a a2ef2.uc dinamizará a atribuição do prémio Investigação e Inovação. Com 

critérios a definir junto da Faculdade de Farmácia e do parceiro que acompanhará esta distinção, 

o prémio será entregue, previsivelmente, no Dia Mundial da Ciência. 

 

2.5 Manual do Patrocinador 

Com o intuito de cumprir o propósito da associação, nomeadamente através dos apoios 

financeiros aos estudantes de mérito e/ou com dificuldades socioeconómicas, a a2ef2.uc lançou, 

em 2022, o Manual do Patrocinador. Dado o êxito do documento, a Direção procederá à sua 

atualização e reenvio para as diversas entidades do setor farmacêutico, visando garantir a 
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continuidade dos parceiros atualmente consagrados e a angariação de novos apoios para a 

associação.  

 

2.6 Programa de Mentoring 

A implementação de um Programa de Mentoring tem sido um dos objetivos da a2ef2.uc, 

praticamente desde a sua génese, tendo-se erguido ainda durante o ano de 2023, com o 

propósito de auxiliar os estudantes da Faculdade de Farmácia da Universidade de Coimbra a 

descobrir várias saídas profissionais do setor, com base no know-how profissional dos associados.   

Dando continuidade ao compromisso de fortalecer o vínculo com a comunidade académica da 

Faculdade de Farmácia, a a2ef2.uc vai formalizar em 2024 o lançamento do Programa de 

Mentoring – Find Your Career, em parceria com o Núcleo de Estudantes de Farmácia da 

Associação Académica de Coimbra (NEF/AAC). Este programa visa estreitar os laços entre os 

antigos e atuais estudantes da Faculdade de Farmácia da Universidade de Coimbra, fomentando 

a orientação e o apoio intergeracional. 

A implementação deste Programa de Mentoring está agendada para iniciar no primeiro semestre 

de 2024. O objetivo principal é proporcionar aos estudantes da Faculdade de Farmácia da 

Universidade de Coimbra uma ampla visão das diversas oportunidades profissionais disponíveis 

no setor farmacêutico. Isso será possível através da partilha de experiências profissionais por 

parte dos mentores, os quais desempenharão um papel crucial no apoio ao desenvolvimento 

académico e profissional dos estudantes. 

A direção da A2EF2.UC acredita que o Programa de Mentoring terá um impacto positivo 

significativo no percurso dos estudantes, oferecendo-lhes orientação personalizada e valiosas 

perspetivas profissionais. 
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2.7 Newsletter 

Numa ótica de divulgação dos trabalhos desenvolvidos pela a2ef2.uc, a associação criou e 

divulgou duas newsletters no ano transato, junto dos seus associados. Tendo em conta a 

facilidade de divulgação dinâmica das iniciativas e representações da associação e a importância 

da comunicação para a promoção e manutenção da rede de associados, manter-se-á, em 2024, 

o envio das newsletters semestrais a todos os associados, bem como a todos os interessados 

nesta comunicação. 
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3. Orçamento de Tesouraria 2024 

 

 (un.:euros) 

    RECEBIMENTOS   

    

       - de clientes/associados 0 

       - subsídios à exploração 14.880 

       - quotizações 2.750 

       - outros 0 

    

    

    

    

    TOTAL DE RECEBIMENTOS 17.630 

    

    PAGAMENTOS   

    

       - a fornecedores 2.476 

       - a pessoal 0 

       - outras desp. encarg. 12.635 

    

    TOTAL DE PAGAMENTOS 15.111 

    SALDO DE TESOURARIA 2.519 

  

 

3.1. Rendimentos  

O presente orçamento contempla 4 fontes de financiamento e que irão condicionar a 

amplitude das ações da a2ef2.uc, no âmbito da responsabilidade social, do mérito e da criação 

de rede.  

 

1. FFUC: consideramos o apoio da Faculdade de Farmácia da Universidade de 

Coimbra no valor de 2.500€. Esta fonte de rendimento é fundamental para o 

funcionamento base da a2ef2.uc.  
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2. Associados: estimamos no orçamento a entrada de 50 novos sócios, a entrarem 

em maio, aquando da realização do almoço de comemoração dos 25 anos de curso 

dos ex-alunos da FFUC. Para além dos novos sócios, está considerado o valor anual 

das quotas dos sócios atuais da a2ef2.uc. O valor total desta rúbrica é 2.750€. 

 

3. Patrocínios: o Manual do Patrocinador tem como objetivo, dar a conhecer a 

a2ef2.uc e diferenciar os incentivos que podemos promover junto dos 

patrocinadores. Neste sentido, temos 4 níveis de interação distintos; Platinum, Gold, 

Silver e Bronze. Qualquer patrocínio será direcionado à concretização dos objetivos 

da associação, especialmente no que toca à responsabilidade social e 

mérito. Prevemos que esta rúbrica ascenda a 9.500€. 

 

4. Organização do jantar de 25 anos de curso: este evento será fundamental 

para a angariação de novos associados. Será mais uma oportunidade que esta direção 

terá para apresentar presencialmente a a2ef2.uc aos seus associados. 

Tendo em conta as rúbricas e pressupostos assumidos, o valor total de recebimentos estimados 

para o ano de 2023 será 17.630€.  

 

3.2. Pagamentos  

Para o funcionamento base da associação, estimamos cerca de 4.221€, que se repartem 

entrem os serviços de contabilidade, secretariado, material de escritório e 

manutenção/atualizações do site da a2ef2.uc.  

Está previsto, para o cenário de rendimentos descrito no ponto anterior, alocar grande parte dos 

rendimentos da a2ef2.uc a iniciativas de responsabilidade social que facilitem a integração de 

alunos carenciados, iniciativas de reconhecimento do mérito dos estudantes da FFUC e também 

a iniciativas de reconhecimento de trabalhos de investigação dentro da FFUC. 
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3.3. Resumo  

Este orçamento assume alguns pressupostos no ponto de vista dos rendimentos. A 

direção da a2ef2.uc, considera que são exequíveis. 

Deste modo, a capacidade da a2ef2.uc investir nas iniciativas de responsabilidade social 

e mérito, estão fortemente dependentes da angariação de novos associados e patrocínios 

previstos no Manual do Patrocinador. Assim, se por algum motivo, não for possível atingir os 

rendimentos previstos, teremos de ajustar os pagamentos de forma a equilibrar o orçamento.  

O saldo de tesouraria será positivo em 2.519€.  

  

Coimbra, 26 janeiro de 2024.  

 

A Direção 

 


