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1. Preâmbulo 
 

Em 2025, a Associação de Antigos Estudantes da Faculdade de Farmácia da Universidade de 

Coimbra (a2ef2.uc) celebra seis anos de existência com um percurso marcado pelo crescimento 

da sua rede de antigos estudantes e pelo compromisso contínuo com os seus valores 

fundacionais. Desde a sua criação, a associação tem trabalhado para aproximar gerações, 

incentivar o mérito académico, promover a responsabilidade social e encontra-se também a 

trabalhar no sentido da aproximação à investigação científica. 

Os desafios globais dos últimos anos, incluindo os impactos da pandemia e as instabilidades 

internacionais e nacionais, trouxeram obstáculos inesperados, mas também impulsionaram a 

a2ef2.uc a reinventar as suas estratégias. A capacidade de adaptação e inovação permitiram não 

só manter, mas expandir a sua atuação, explorando novos formatos de interação e colaboração. 

O Plano de Atividades e Orçamento para 2025 reflete essa evolução e define as prioridades da 

associação para o próximo ano, mantendo como pilares essenciais a criação de pontes entre 

antigos e atuais estudantes, a valorização da excelência académica e profissional e a aposta na 

intervenção social. Através de eventos, projetos em colaboração, parcerias estratégicas e 

representações, a a2ef2.uc pretende reforçar a sua posição como um elo fundamental entre as 

várias gerações de antigos estudantes da Faculdade de Farmácia da Universidade de Coimbra. 

Este plano servirá, assim, como um guia para o crescimento sustentável da Associação, 

assegurando a sua relevância tanto junto dos seus associados como da comunidade do setor 

farmacêutico, sempre com o propósito de criar oportunidades, promover conhecimento e 

fortalecer a ligação entre diferentes gerações de colegas. 
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2. Plano de Atividades para 2024 

 

 2.1 Rede de Antigos Estudantes 

Um dos principais objetivos da a2ef2.uc é estabelecer e fortalecer a rede de antigos estudantes 

da Faculdade de Farmácia da Universidade de Coimbra, promovendo não apenas o reencontro 

entre colegas, mas também a interação entre diferentes gerações. O website da Associação 

(https://antigosestudantesffuc.pt/index.php) foi desenvolvido para facilitar e agilizar o processo 

de inscrição de novos membros de forma integralmente eletrónica, dispondo de uma página 

dedicada para esse efeito. A plataforma foi concebida para operar de forma intuitiva e eficiente, 

proporcionando uma experiência de utilização simplificada. 

Com o objetivo de reforçar esta rede, a Direção da a2ef2.uc irá dinamizar outros canais de 

comunicação com antigos estudantes que ainda não sejam associados, promovendo a divulgação 

contínua das atividades da Associação. Para tal, serão utilizados meios digitais, incluindo a 

atualização regular do website e das redes sociais, com publicações periódicas sobre as iniciativas 

da a2ef2.uc, procurando, assim, alcançar um número crescente de antigos estudantes. 

 

 2.2 Responsabilidade Social 

A responsabilidade social é um dos pilares fundacionais da a2ef2.uc, estando formalmente 

consagrada nos seus estatutos. A Associação tem como compromisso apoiar alguns estudantes 

da Faculdade de Farmácia que possam ter dificuldades financeiras na prossecução dos seus 

estudos, promovendo a equidade de oportunidades. 

Com base nos apoios concedidos por parceiros, a a2ef2.uc reforça o seu papel na atribuição de 

bolsas complementares, coadjuvando os programas de ação social existentes na Universidade de  
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Coimbra. O objetivo é apoiar estudantes que, apesar de preencherem os critérios dos Serviços 

de Ação Social da Universidade de Coimbra (SASUC), não beneficiam desses auxílios. 

Para 2025, a Associação pretende manter a atribuição de pelo menos três prémios de apoio 

financeiro a estudantes da Faculdade de Farmácia da Universidade de Coimbra, dependendo da 

captação de novos parceiros ao longo do ano, em colaboração com os SASUC. 

 

 2.3. Mérito 

Dando continuidade à atividade desenvolvida nos anos anteriores, com a atribuição dos Prémios 

de Mérito, a a2ef2.uc reafirma o seu compromisso com o reconhecimento da excelência 

académica dos finalistas dos cursos de 1.º e 2.º ciclo da Faculdade de Farmácia da Universidade 

de Coimbra. Assim, em 2025, em colaboração com a Direção da Faculdade, a Associação 

organizará uma nova edição desta distinção, reforçando o incentivo ao desempenho dos 

estudantes. 

Os prémios serão atribuídos aos melhores alunos dos cursos de Licenciatura em Farmácia 

Biomédica, Licenciatura em Ciências Bioanalíticas e Mestrado Integrado em Ciências 

Farmacêuticas, com a intenção de premiar pelo menos um estudante de cada curso. A cerimónia 

de entrega seguirá o mesmo modelo da edição anterior, reconhecendo publicamente o mérito e 

a dedicação dos estudantes premiados. 

 

2.4 Prémio Investigação e Inovação 

No sentido de reconhecer e premiar os estudantes que se destaquem pelo mérito e qualidade 

dos trabalhos desenvolvidos na área da investigação, a a2ef2.uc promoverá a atribuição do 

Prémio Investigação e Inovação. Os critérios de elegibilidade e avaliação serão definidos em  
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articulação com a Faculdade de Farmácia da Universidade de Coimbra e com o parceiro 

institucional que apoiará esta iniciativa. 

A entrega do prémio está prevista para ocorrer no âmbito das celebrações do Dia Mundial da 

Ciência, promovendo não só o reconhecimento dos premiados, mas também a valorização da 

investigação e da inovação como pilares fundamentais da formação académica e do 

desenvolvimento profissional. 

 

2.5 Manual do Patrocinador 

O Manual do Patrocinador é um documento estratégico da a2ef2.uc que visa apresentar a 

Associação e as suas atividades a eventuais parceiros. Tendo em consideração o sucesso do 

Manual desenvolvido no ano anterior, a Direção atualizará o documento com as novas iniciativas 

e divulgá-lo-á junto das instituições do setor que possam associar-se à missão da Associação. 

 

2.6 Programa de Mentoring 

Dando continuidade ao compromisso da a2ef2.uc em reforçar a ligação com a comunidade 

académica da Faculdade de Farmácia da Universidade de Coimbra, em 2025 será realizada a 

terceira edição do Programa de Mentoring – Find Your Career, em parceria com o Núcleo de 

Estudantes de Farmácia da Associação Académica de Coimbra (NEF/AAC). 

Este programa continuará a promover a orientação e apoio intergeracional, fortalecendo os laços 

entre antigos e atuais estudantes. O objetivo mantém-se: proporcionar aos estudantes uma visão 

abrangente das diversas oportunidades profissionais no setor farmacêutico, facilitando a sua 

transição para o mercado de trabalho. A partilha de conhecimento e experiências profissionais 

continuará a ser o pilar essencial, permitindo que os estudantes beneficiem de um  
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acompanhamento personalizado, perspetivas reais do mercado e um suporte valioso no seu 

desenvolvimento académico e profissional. 

A direção da a2ef2.uc acredita que a consolidação do Programa de Mentoring – Find Your Career 

será um passo essencial para fortalecer a ligação entre as gerações de farmacêuticos formados 

na Universidade de Coimbra e criar um impacto duradouro na sua comunidade académica e 

profissional. 

 

2.7 Newsletter 

Reconhecendo a importância da comunicação na promoção e robustecimento da rede, a 

a2ef2.uc apostou na divulgação regular das suas iniciativas e representações através de 

newsletters. Estas publicações permitem uma partilha dinâmica e acessível de informação, 

mantendo os associados a par das atividades dinamizadas. Em 2025, esta estratégia continuará 

a ser uma prioridade, reforçando o envolvimento da comunidade e garantindo uma ligação 

próxima entre a a2ef2.uc e os seus associados. 
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3. Orçamento de Tesouraria 2024 

 

 (un.:euros) 

    RECEBIMENTOS   

    

       - de clientes/associados 1.600 

       - subsídios à exploração 11.250 

       - quotizações 1.000 

       - outros 0 

    

    

    

    

    TOTAL DE RECEBIMENTOS 13.850 

    

    PAGAMENTOS   

    

       - a fornecedores 2.476 

       - a pessoal 0 

       - outras desp. encarg. 10.299 

    

    TOTAL DE PAGAMENTOS 12.775 

    SALDO DE TESOURARIA 1.075 

  

 

3.1. Rendimentos  

O presente orçamento contempla 4 fontes de financiamento e que irão condicionar a 

amplitude das ações da a2ef2.uc, no âmbito da responsabilidade social, do mérito e da criação 

de rede.  

 

1. FFUC: consideramos o apoio da Faculdade de Farmácia da Universidade de 

Coimbra no valor de 2.500€. Esta fonte de rendimento é fundamental para o 

funcionamento base da a2ef2.uc.  
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2. Associados: estimamos no orçamento a entrada de 50 novos sócios, a entrarem 

em maio, aquando da realização do almoço de comemoração dos 25 anos de curso 

dos ex-alunos da FFUC. Em 2025, pretendemos implementar uma nova dinâmica na 

angariação de sócios, pelo que não iremos cobrar a quota anual na expectativa de 

aumentarmos o número de sócios. 

 

3. Patrocínios: o Manual do Patrocinador tem como objetivo, dar a conhecer a 

a2ef2.uc e diferenciar os incentivos que podemos promover junto dos 

patrocinadores. Neste sentido, temos 4 níveis de interação distintos; Platinum, Gold, 

Silver e Bronze. Em 2025, pretendemos criar um nível novo de interação, que 

corresponde ao prémio de investigação e inovação. Qualquer patrocínio será 

direcionado à concretização dos objetivos da associação, especialmente no que toca 

à responsabilidade social e mérito. Prevemos que esta rúbrica ascenda a 11.250€. 

 

4. Organização do jantar de 25 anos de curso: este evento será fundamental para a 

angariação de novos associados. Será mais uma oportunidade que esta direção 

terá para apresentar presencialmente a a2ef2.uc aos seus associados. 

 

Tendo em conta as rúbricas e pressupostos assumidos, o valor total de recebimentos estimados 

para o ano de 2024 será 13.850€.  

 

3.2. Pagamentos  

Para o funcionamento base da associação, estimamos cerca de 4.221€, que se repartem 

entrem os serviços de contabilidade, secretariado, material de escritório e 

manutenção/atualizações do site da a2ef2.uc.  

Tendo em consideração que não iremos cobrar quotas aos associados, todo o tipo de apoio que 

for realizado, será no âmbito dos patrocínios angariados ao longo do ano. 
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3.3. Resumo  

Este orçamento assume alguns pressupostos no ponto de vista dos rendimentos. A direção da 

a2ef2.uc, considera que são exequíveis, mas ambiciosos. 

 

Deste modo, a capacidade da a2ef2.uc investir nas iniciativas de responsabilidade social e mérito, 

estão fortemente dependentes da angariação de novos associados e patrocínios previstos no 

Manual do Patrocinador. Assim, se por algum motivo, não for possível atingir os rendimentos 

previstos, teremos de ajustar os pagamentos de forma a equilibrar o orçamento.  

O saldo de tesouraria será positivo em 1.075€.  

  

Coimbra, 26 janeiro de 2024.  

 

A Direção 

 


